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Glarmesteruddannelsen

1 Den daglige / ugentlige arbejdstid

Normal arbejdstid

Den daglige arbejdstid er den samme, som er geeldende for gvrige
medarbejdere i samme virksomhed.

1. maj

1. maj er fridag for elever, der betales Ian.

Er eleven afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid / mgderegler,
der er geeldende.

Feriefridage

Elevers feriefridage betales ved afholdelse af feriefridagene med den
personlige elevign. Feriefridagene placeres efter ferielovens regler om
planlaegning af restferie.

Elever kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uanset eventuelt
jobskifte i lgbet af kalenderaret.

Elever, der pabegynder eller afslutter elevforhold, optjener ret til 0,5
feriefridag pr. maneds ansaettelse, dog max. 5 feriefridage pr.
kalenderar. | de gvrige kalenderar har eleven ret til 5 feriefridage pr.
kalenderar.

Elever far kompensation for ikke afholdte feriefridage.

2 Elevtiden

Uddannelsen varer fra 4 ar og 2 maneder til 4 ar og 8 maneder, in-
klusive grundforlgbet, hvoraf grundforlgbets 2. del udger 16 skole-
uger.

Skoleundervisningen i hovedforlgbet varer 30 uger jf. uddannel-
sesbekendtggrelsen.



Glarmesteruddannelsen har to specialer: Alubygger og Glarme-

ster.

§ 3 Lenforhold

Den minimale Ign for elever i glarmesterfaget afregnes som timelan
og mindstelgnnen udger fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori

1. maj 2020 indgar fglgende:

Pr. time
Lgnperiode 1, 26 uger kr. 67,04
Lgnperiode 2, 52 uger kr. 80,41
Lgnperiode 3, 52 uger kr. 94,67
Lanperiode 4, 52 uger til 86 uger kr.113,90

Pr. uge

kr. 2.480,48
kr. 2.975,17
kr. 3.502,79
kr. 4.214,30

Elevlgnningerne aendres fra den 1. januar 2021 til felgende satser:

Pr. time
Lgnperiode 1, 26 uger kr. 68,18
Lgnperiode 2, 52 uger kr. 81,78
Lgnperiode 3, 52 uger kr. 96,28
Lgnperiode 4, 52 uger til 86 uger kr.115,84

Pr. uge

kr. 2.522,66
kr. 3.025,86
kr. 3.562,36
kr. 4.286,08

Elevlgnningerne aendres fra den 1. marts 2022 til felgende satser:

Pr. time
Lgnperiode 1, 26 uger kr. 69,34
Lgnperiode 2, 52 uger kr. 83,17
Lgnperiode 3, 52 uger kr. 97,92
Lgnperiode 4, 52 uger til 86 uger kr.117,81

Pr. uge

kr. 2.565,58
kr. 3.077,29
kr. 3.623,04
kr. 4.358,97

Satserne forhgjes fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori

ovennaevnte datoer indgar.
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4 Voksenelever

AUB Refusion

| det tilfaelde, at virksomheden gnsker at modtage AUBs szerlige re-
fusionssats for voksenelever skal to seerlige betingelser vaere op-
fyldt.

Vokseneleven skal mindst vaere 25 ar ved uddannelsens begyndel-
se og lgnnen skal under uddannelsesforlgbet mindst udgare fagets
minimallgn.

Lonsatser
Satsen er for voksenelever i Glarmesterfaget:

Fra 1. maj 2020 pr. time: ... kr. 128,40
Fra 1. januar 2021 pr. time: ..., kr. 130,90
Fra 1. marts 2022 pr. time:.......cccccoveiiiii kr. 133,40

Satserne forhgjes fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori oven-
naevnte datoer indgar.

Oplysninger

Yderligere oplysninger om AUB til voksenelever kan sgges hos de
tekniske skoler eller Det faglige Udvalg.

5 Praktikanter i forbindelse med en teknikeruddan-
nelse

Praktikanter i forbindelse med en teknikeruddannelse indenfor byg-
ge- og anleegsfagene aflgnnes i deres praktikperiode efter fglgende
lonsatser:

Farste halvar 2. lanperiode
Andet halvar 3. lgnperiode
af elevignningerne i § 3.



Ferie- og s@gnehelligdagsbetaling efter gaeldende regler for gvrige
medarbejdere.

6 Overarbejde for elever

Elever, der er fyldt 18 ar, kan udfgre overarbejde efter samme ret-
ningslinjer og i samme udstraekning, som er geeldende for gvrige
medarbejdere.

Arbejdstiden for elever under 18 &r ma ikke overstige den saedvan-
lige arbejdstid for gvrige medarbejdere.

Elever under 18 ar ma ikke beskaeftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte
normale daglige arbejdstid betales efter det lantrin, eleven er pla-
ceret pa, samt tilleeg efter overenskomstens § 5.

Elever, der udfgrer overarbejde betales udover lgnnen; pension,
SH-feriefridagsgodtggrelse samt 12%2 % i feriegodtggrelse, og det
udbetales til hovedferien.

§ 7 Elevers deltagelse i akkord

Akkordfradrag

1.

Nar elever i Glarmesterfaget deltager i gvrige medarbejderes ak-
kord fradrages, i medarbejderens akkordopgerelse, elevens timelgn
jeevnfgr § 3, samt fglgende belgb pr. time:

1. 1gNperiode ... kr. 2,00
2. 18NPEHOAE oo kr. 6,00
3. 1BNPEHIOAE ..o kr. 9,00
4. 1gNPEriode ...oooiiiiie e kr. 15,00
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Voksenelevers deltagelse i akkord

2,

Nar voksenelever i Glarmesterfaget deltager i @vrige medarbejderes
akkord, treeffes der lokalt aftale om deres udbetalingers modreg-
ning, der dog maksimalt kan udgere fagets minimallgn.

Feriepenge af akkordoverskud

3.

Nar gvrige medarbejdere yder elever og voksenelever akkordover-
skud, tilfalder den til belgbet svarende feriegodtgerelse og sggne-
helligdagsbetaling eleverne.

§ 8 Lon-og anseattelsesforhold
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Lonudbetaling

Der ydes elever Ign for 37 timer pr. uge inkl. sagnehelligdage med
fradrag for eventuelle forssmmelser, der ikke skyldes sygdom.

Lenudbetaling falger den samme som er gaeldende for gvrige med-
arbejdere i virksomheden.

Laegeattest

Elever har i forbindelse med sygdom, tilskadekomst eller anden for-

sgmmelse pligt til hurtigst muligt at underrette virksomheden om
udeblivelsen.

Virksomheden har, jf. lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, ret
til at forlange sygdommen eller graviditeten dokumenteret ved lee-
geattest uden udgift for eleven.

Sundhedsordning

Elever skal ogsa vaere omfattet af virksomhedens sundhedsordning
— se Glasoverenskomstens § 19.
Graviditetsundersogelse

Der ydes frihed efter samme regler som er gaeldende for gvrige
medarbejdere, med den for eleven gaeldende lgnsats, dog maksi-
malt den for gvrige medarbejdere fastsatte sats.



Barselslon

Der ydes frihed efter samme regler som er geeldende for gvrige
medarbejdere, med den for eleven gaeldende lgnsats, dog maksi-
malt den for gvrige medarbejdere fastsatte sats.

Barns forste sygedag

Der ydes frihed efter samme regler som er geeldende for gvrige
medarbejdere, med den for eleven gaeldende lgnsats, dog maksi-
malt den for gvrige medarbejdere fastsatte sats.

Skoleperiode
| skoleperioder ydes der lan med den for eleven geeldende Ignsats.
Session og borgerlige ombud

Ved fremmgde pa session og borgerlige ombud - f.eks. indkaldelse
som vidne i en retssag - inden for normal arbejdstid ydes der eleven
lon for den medgaede tid.

9 Seerlig opsparing

Seerlig opsparing

For elever, der er ansat i henhold til overenskomsterne mellem ne-
denstaende parter, oprettes en saerlig opsparingsordning, hvortil ar-
bejdsgiveren betaler felgende belgb:

Fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. maj 2020 indgar,

1 % af den ferieberettigede lgn.

Fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. januar 2021 indgar,

2 % af den ferieberettigede Ian.

Fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. marts 2022 indgar,

3 % af den ferieberettigede Ian.

Feriepenge indgar i belgbet.

Udbetaling

Belgbet udbetales til medarbejderne sammen med lgnnen for de-
cember maned. Efter aftale kan belgbet i stedet indbetales pa ele-
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vens pensionskonto, i det omfang, der er etableret en sadan efter
overenskomstens bestemmelser.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lan.

§ 10 Pension

1. Elever bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er fyldt 18 ar
og har haft 6 maneders erhvervsarbejde.

2. Elever over 18 ar, som efter elevtiden fortsaetter i samme
virksomhed, far medregnet elevtiden i den anciennitetsgivende
beskeeftigelse.

3. Bidragssatserne til pensionsordningen fremgar af § 18.

§ 11 Visse forsikringsydelser til elever
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Ordningen indfgres med virkning for elevforhold, der indgas efter 1.
marts 2011.

Parterne er enige om, at elever/leerlinge, der ikke allerede er omfat-
tet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning, har
krav pa fglgende forsikringsydelser:

- Lebende arlig pension ved fortidspension 33.000 kr.

- Engangsbelgb ved dadsfald 100.000 kr.

- Engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme 100.000 kr.

- PensionDanmark Sundhedsforsikring med hurtig diagnose.
Arbejdsgiveren afholder udgifterne ved ordningen

Adgang til ydelserne, forsikringssummens stgrrelse og vilkarene for
daekning fglger de til enhver tid geeldende retningslinjer for Pension
Danmark.

Safremt eleverne i henhold til disse retningslinjer har mulighed for at
foretage alternative sammensaetninger af ydelserne, kan denne dog
alene udnyttes safremt en eventuel omkostningsforggelse afholdes
af eleven.



Safremt eleven overgar til at veere omfattet af PensionDanmark op-
hgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

§ 12 Bekladning

Elever har i hvert uddannelsesar ret til at modtage 2 seet arbejdstgj,
henholdsvis et sommer- og et vintersaet, leveret af virksomheden,
forste gang efter endt provetid.

Arbejdstgjet skal veere af saedvanlig god kvalitet.

§ 13 Sikkerhedsfodtgj

Til elever i Glarmesterfaget udleverer virksomheden sikkerhedsfod-
tej 1. gang ved pabegyndelsen af uddannelsen.

Sikkerhedsfodtgj udleveres i den efterfglgende elevtid efter samme
regler, som er geeldende for gvrige medarbejdere.

§ 14 Veerktoj

Til elever i glarmesterfagets uddannelse, leveres vaerktgjet af virk-
somheden i henhold til den af Glarmesterfagets Faglige Udvalgs
fastlagte veerktgjsfortegnelse.

§ 15 Rejsegodtgorelse

1. Praktikperioden - Kerepenge

Kgrepenge betales efter de for gvrige medarbejdere gaeldende reg-
ler og satser.

2. Praktikperioden - Kgretid

Karetid betales med 50 % efter de for gvrige medarbejdere geel-
dende regler og satser.
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Praktikperiode — Koretid for voksenelever

Voksenelever betales kgretid efter de for gvrige medarbejdere geel-
dende regler og satser.

Overnatning

Skal eleven overnatte, ydes der betaling efter samme regler som
de, der er geeldende for gvrige medarbejdere.

Skoleperioden

5.
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Befordringsgodtgerelse

Godtggarelse af befordringsudgifter ydes, hvor elevens samlede sko-
levej er 20 km eller derover.

Den samlede skolevej er den narmeste vej fra bopael, indkvarte-
ringssted eller lzerested til skole og tilbage til bopeel, indkvarterings-
sted eller leerested.

Naermeste skole

Det er en betingelse for at opné godtgarelse, at eleven ikke kunne
deltage i undervisningen pa en skole, der ligger naermere ved ele-
vens bopeel eller leerested end den skole, hvor den pageeldende
elev gar.

Befordringsmidlet

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmid-
ler. Hvis benyttelse af sddanne befordringsmidler vil medfere urime-
ligt store ulemper for den pageeldende elev, kan eget befordrings-
middel anvendes.

Offentlig befordring

Hvis offentlig befordring benyttes, ydes godtgerelse for faktisk af-
holdte udgifter. Befordring skal foretages pa en efter de stedlige for-
hold billigste og mest hensigtsmaessige made. Der skal, hvor dette
er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort og lign.

Egen befordring

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtgarelse svarende til
den til enhver tid gaeldende befordringstilskud til deltagere pa efter-



10.

1.

12,

13.

14.

uddannelseskurser, nar den samlede skolevej er 20 km eller der-
over:

AP 2020 kr. 0,98 kr. pr. km
Ar 2027 .o kr.
Ar2022.......oviiiieeeeeee e, kr.

Indkvartering

Til indkvarterede elever ydes godtgarelse af befordringsudgifter for
rejsen til og fra indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette og den
szedvanlige bopael i forbindelse med weekends, paske- og juleferie,
safremt afstandsbetingelserne i stk. 3 er opfyldt.

Henvisning

Bestemmelserne i stk. 6, 7, og 8 finder tilsvarende anvendelse pa
befordringsgodtgerelse efter stk. 10.

Udbetaling

Ovennaevnte befordringsgodtgarelse udbetales, efter modtaget do-
kumentation, lgbende bagud pa de normale Ignudbetalingsdage.
Prioritering

Hvis der pa omradet “rejsegodtgerelse under skoleperioden” frem-
kommer offentlige eller generelle Igsninger, traeder disse i stedet for
ovenneavnt regler.

Flere undervisningssteder

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole nad-
vendig inden for samme dag, ydes der godtggrelse uanset betingel-
serne til afstanden i stk. 3.

§ 16 Skurpenge

Erstatning i forbindelse med manglende skurforhold ydes efter
samme regler, som de, der er gaeldende for gvrige medarbejdere.
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§ 17 Smudstilleeg

Smudstilleeg ydes efter samme regler som de, der er geeldende for
gvrige medarbejdere.

§ 18 Feriebestemmelser for elever under uddannelse
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Nedenstaende regler om ferie gaelder fra 1. september 2020 i for-
bindelse med den nye ferielovs ikrafttreeden.

Ferie med lgn
| elevtiden ydes der ferie med Ign.
Modregning

Safremt eleven, har optjent ferielen, der kommer til udbetaling i en
ferieperiode, hvor der ydes ferie med lgn, modregnes denne beta-
ling i ferielgnnen.

Dette geelder dog ikke, hvis eleven ved deltagelse i medarbejderens
akkorder har opnaet et overskud i det foregaende optjeningsar, sa
skal virksomheden betale ferie- og SH-betaling af dette overskud,
der udbetales til hovedferien.

Feriens laangde
Der gives ferie i 25 hverdage (5-dages uge) inden for et feriear.
Eksempel:

Hvis elevforhold pabegyndes i perioden fra den 2. september — 31.
oktober har eleven ret til betalt ferie i 5 uger i den igangveerende fe-
rieafholdelsesperiode (1. september til den 31. december i det efter-
felgende ar).

Eksempel:

Hvis elevforhold pabegyndes i perioden fra den 1. november — 30.
juni har elever ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden
og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning fgr hovedferiepe-
rioden.



4. Ferietilleg

Som et tillaeg til ferielennen ydes der et ferietilleeg pa 1 % af den
Ign, der er indtjent hos den pageeldende virksomhed i det foregaen-
de optjeningsar.

5. Ferielukning

Holder virksomheden lukket pa grund af kollektiv ferielukning, hen-
vises til § 35, stk. 7. Kollektiv ferielukning.

6. Fratreeden

Ved fratraeden eller udlzering ydes feriegodtgarelse med 12 %2 % af
den ferieberettigede lgn (udbetalt lan ekskl. lan under ferie og ekskl.
ferietilleg), for den del af optjent ferie, som endnu ikke er afviklet.

Eksempel:

Hvis eleven har afviklet tre uger af den i et feriear optjente ret til fem
ugers ferie med lgn, er eleven ved fratreeden eller udleering beretti-
get til feriegodtgarelse, der svarer til 2/5 af 12 "2 % af den feriebe-
rettigede lgn i feriearet.
Hvis eleven har faet ferietilleegget udbetalt, skal der kun betales fe-
riegodtgerelse svarende til 2/5 af 11 72 %.

7. Feriegaranti

Vedrgrende ferielan/feriegodtgarelse er den mellem organisationer-
ne geeldende feriegarantiaftale ogsa gaeldende for elever.

§ 19 Sarlige bestemmelser

1. Skole

For elever pa teknisk skole geelder falgende:

- Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden.
2. Svendeprove

Udgifterne i forbindelse med elevens aflaeeggelse af svendeprave
betales af virksomheden.
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